
案件番号 8 ⾏徳駅から徒歩3分

タイトル
(飾り⽂字禁⽌) 【週5⽇】物流倉庫のルート巡回で、課題を改善するプロパティマネジメント
キャッチコピー
(30字以内)

【未経験歓迎】 映画『ラストマイル』のような、巨⼤物流の「中」へ。

この仕事の
難しいところ

この仕事は、多くの⼈の間に⽴って進める「調整役」だからこそ、関係者とのスケジュール調整や意⾒のすり合わせが必要で、簡単に物事が進まない場⾯もありま
す。
⼤変に感じることもありますが、その分、全体を動かしている実感を持てるポジションです。
また、現場ごとに状況が異なり「これが正解」という型がないため、最初は判断に迷うこともありますが、先輩に質問をしながらひとつひとつ覚えていくことが可能
です。
そうやって経験を積んでいくことで、その分⼀つひとつの経験がそのまま⾃分の引き出しになり、対応⼒や判断⼒が着実に⾝についていきます。
さらに、⾃分で作業をするのではなく、業者や関係者と連携して進める仕事のため、思い通りに進まないもどかしさを感じることもあります。
しかし、段取りや調整次第で結果が⼤きく変わるため、⾃分の⼯夫がそのまま成果につながる⾯⽩さがあります。

就業条件

仕事内容

映画『ラストマイル』のような、巨⼤物流の「舞台裏」へ！
現場を⽀える、未経験からの「管理者」候補

ネット通販の普及により、24時間⽌まらない巨⼤物流倉庫。
ここは、誰かの「当たり前」を守る、現代社会に⽋かせない場所です。
あなたにお任せしたいのは、その拠点がスムーズに動くように整えるプロパティマネジメント（プロジェクトの調整役）。
「荷物を運ぶ」仕事ではなく、物流の拠点となる「建物そのもの」を裏側から⽀えて整えるお仕事です！

■ 実は、あなたの「ちょっとした気づき」が⼀番の戦⼒。
このお仕事は、担当する地区の物流倉庫を定期的に回り、現場の「困りごと」を拾うことからスタートします。

現場の担当者から、
「壁に傷がついているのを⾒つけた」
「ここが使いにくい」
など、困りごとを相談されたら、専⾨業者や先輩に報告し、解決まで導くのがあなたの役割です。
「⾃分が動いたから、現場が使いやすくなった」
そんな⽬に⾒える⼿応えが、毎⽇しっかり残る仕事です。

■ お仕事の内容
・拠点の「もっとこうしたい」を整理し、内装や設備の⽅向性を相談・調整
・建物の点検の⽴ち会いや、修繕の⼿配（シャッターの不具合など）

修理そのものは業者が⾏います。
あなたは「いつ、誰が、どう直すか」をまとめる管理者です。

あなたの頑張りは昇給やキャリアアップでしっかり還元されます！

■ 「何かの専⾨家になりたい！」と思っているあなたへ。
将来が不安だけど、何をすればいいかわからない。
そんな⽅でも、現場で働きながら「⼀⽣モノの武器」を⼿に⼊れるための環境を整えています。

1. 「相談」が仕事。⼀⼈で抱え込ませません
現場で聞いたことは、⼀度持ち帰って先輩と相談。
電話など「これ、どうすればいいですか？」とすぐに聞ける体制なので、未経験でも迷うことはありません！

2. 「現場」と「オフィス」を使い分ける働き⽅
ずっとデスクに座りっぱなしの仕事ではありません。
拠点を回って状況をチェックし、戻って事務処理をする。
このメリハリがあるから、1⽇がアッという間に過ぎていきます。

3. 国家資格の「受験資格」が確実に⼿に⼊る
・建築施⼯管理技⼠：⽇々の業務そのものが、国家資格に挑戦するための「パスポート」になります。
・2級建築⼠：プロの管理⼿法を間近で学びながら、将来的な資格取得への道が拓けます。
物流という「無くならない業界」で専⾨スキルを⾝につけることは、将来への⼀番の投資になります！

「今の⾃分を変えたい」「⼿に職をつけたい」そんな直感だけでOKです。
お気軽にご応募ください！

この仕事の
やりがい

この仕事のやりがいは、「⽬に⾒える形で現場を良くしていけること」にあります。
⽇々さまざまな物流拠点を回る中で、現場の担当者から寄せられる⼩さな困りごとや改善要望に向き合い、それを⼀つひとつ解決していくことで、働く環境が実際に
変わっていきます。
「使いやすくなった」「助かった」といった声を直接もらえる場⾯も多く、⾃分の仕事が現場の役に⽴っているという実感を得やすいのが⼤きな魅⼒です。
また、この仕事は単なる作業ではなく、関係者と連携しながら「どうすれば最適か」を考えて進めていくポジションのため、問題解決⼒や調整⼒が磨かれていきま
す。
⾃分の判断や段取り次第で結果が変わる⾯⽩さがあり、経験を積むほどにできることが増えていく成⻑実感も得られます。
さらに、⽇々の業務がそのまま専⾨スキルの習得や資格取得につながっていくため、「今やっていることが将来の武器になる」という安⼼感もあります。
現場に必要とされながら、⾃分⾃⾝の市場価値も⾼めていける点が、この仕事ならではのやりがいです。



応募資格 必要資格 必要経験

給料

勤務⽇

勤務時間 就業開始時期

年間休⽇数

加⼊保険

昇給 賞与

残業⼿当 交通費⽀給

＜必須＞
特になし

＜尚良＞
・宅地建物取引⼠

・建築⼠（1級・2級）

＜必須＞
特になし

＜尚良＞
物流倉庫・物流の知識がある⽅

勤務⽇
8:45〜17:45 ⼟⽇祝休み

⽉給23万円 〜 35万円

⾝につく
スキル

この仕事では、現場と関係者の間に⽴つポジションだからこそ、実践的で汎⽤性の⾼いスキルが⾝についていきます。
スケジュール調整や業者とのやり取りを⾏う中で、最初は難しさを感じる場⾯もありますが、その分、状況を整理しながら物事を前に進める調整⼒や段取り⼒が⾃然
と磨かれていきます。
また、現場ごとに異なる課題に対応する必要があるため、「どうすればより良くなるか」を考え続ける⼒が求められます。
⼤変に感じることもありますが、その積み重ねによって問題解決⼒や判断⼒が着実に⾝につき、どんな環境でも通⽤する⼒へと成⻑していきます。
さらに、専⾨業者や現場担当者と関わる中で、建物や設備に関する知識も少しずつ⾝についていきます。
最初は知識がなくても問題ありませんが、⽇々の業務そのものが学びになるため、気づけば専⾨性の⾼いスキルを⾝につけられる環境です。
このように、難しさを感じる場⾯があるからこそ、それを乗り越える中で「調整⼒・問題解決⼒・専⾨知識」といった、⼀⽣使えるスキルを着実に⾃分のものにして
いくことができます。

⽬指せる
キャリア
デザイン

この仕事では、未経験からスタートしても、段階的にキャリアを広げていくことができます。
最初は現場を回り、課題を把握して調整する経験を積むことで、物流拠点をスムーズに動かす管理者としての基礎⼒を⾝につけられます。
最初は難しく感じることもありますが、経験を積むほど判断⼒や調整⼒が⾝につき、より⼤きなプロジェクトや複数拠点の管理にも挑戦できるポジションへステップ
アップできます。
さらに、⽇々の業務で建物や設備の管理スキル、プロジェクト調整⼒を磨くことができるため、将来的には建築施⼯管理技⼠や2級建築⼠などの国家資格取得につな
がる道も開かれています。
資格を取得すれば、物流業界に限らず、建設や施設管理など他分野でのキャリアにも活かせます。
つまり、この仕事は「未経験から管理者へ」「現場経験から資格取得へ」「⼀つの分野から他分野へのキャリア拡張へ」と、難しさを乗り越えるたびに新しい可能性
が広がるキャリアデザインが描ける仕事です。

福利厚⽣

★★ あなたを⼿厚くお迎えする準備は万端です ★★
（詳しくは会社説明会にてお話ししております！）

■交通費全額⽀給
■昇給あり(年1回)
■賞与あり(年2回：6⽉、12⽉)
 ∟正社員、契約社員等の雇⽤形態関係なく評価対象です！全従業員へ付与の過去実績あり！
■資格取得⽀援制度
■明確な⼈事評価制度
■⾃社PCスクール無料で通い放題
■社会保険完備
 ∟厚⽣年⾦保険、健康保険、労災保険、雇⽤保険
■引っ越し⽀援・上京⽀援制度
■社内副業制度
■慶事⾒舞⾦
■PC社割販売
■定期健康診断（⼈間ドック・婦⼈科検診等選択可能！）
 ∟毎年1回、会社負担で全従業員受けていただきます◎

124⽇(有給除く) ／    年末年始休暇       ＧＷ休暇       夏期休暇      その他特別休暇

諸⼿当

普通残25％増し 全額⽀給

その他 ・職務⼿当 ・資格⼿当 ・管理者⼿当 ・責任者⼿当 ・教育⼿当
 ・営業⼿当 ・精勤⼿当 ・通勤⼿当 ・能⼒⼿当 ・調整⼿当

待遇

雇⽤    労災    公災   健康   厚⽣    財形    その他（            ）  

 

⽕⽉ ⽔ ⽊ ⼟ ⽇ 祝 シフト制⾦

無有 (前年度実績 あり ) 有 (前年度実績 あり ) 無






