
応募資格 必要資格 必要経験

給料

勤務⽇

勤務時間 就業開始時期

年間休⽇数

加⼊保険

昇給 賞与

雇⽤    労災    公災   健康   厚⽣    財形    その他（            ）  

 

⽬指せる
キャリア
デザイン

この仕事では、まずこれまでの経験を活かしながら対応できる⼯程を広げ、現場の主⼒メンバーとして活躍していくことができます。
経験を積む中で、チームをまとめるリーダーや職⻑として、現場の進⾏や安全管理を担うポジションへとステップアップする道もあります。
さらに、⼯程管理・品質管理・安全管理などを担う施⼯管理や現場管理職として、現場全体をコントロールする役割に進むことも可能です。
また、基地局や屋内設備、ネットワークなど特定分野に特化し、専⾨技術者としてスキルを磨いていくキャリアも選べます。
加えて、現場での経験を活かしながら、後進の育成や組織運営に関わるマネジメント職へとキャリアアップしていくこともでき、⾃分の志向に合わせて多様なキャリ
アパスを描ける環境です。

124⽇(有給除く) ／    年末年始休暇       ＧＷ休暇       夏期休暇      その他特別休暇

⾝につく
スキル

この仕事を通して、現場ごとに異なる条件に対応する中で、柔軟に判断して動く現場対応⼒が⾝につきます。
また、オフィスビルや商業施設、基地局など多様な現場に関わることで、通信に関する技術の幅を広げていくことができます。
さらに、未経験の⼯程にも携わる機会があるため、新しい⼯法や知識を継続的に習得し、着実にスキルアップできる環境です。
加えて、上場企業やそのグループ会社の案件が中⼼となるため、基準の⾼い現場で実務経験を積めるのも⼤きな特徴です。
こうした経験を重ねることで、対応できる⼯程が増え、どの現場でも通⽤する市場価値の⾼い技術者へと成⻑していくことができます。

勤務⽇
相談可 即⽇

就業条件

仕事内容

都内近郊のオフィスビル・商業施設から屋外基地局まで、
みなさまの「現場経験」を即戦⼒として⾼く評価し、お迎えします。
最初は、みなさまの「現場経験」をお聞きした上で、
みなさまの経験に沿ったお仕事をお任せしたいと考えております！

【経験者でも、新しい作業はフォローします】
電気通信の現場は幅広く、すべての⼯程を経験している⽅は多くありません。
そのため、これまでの経験は即戦⼒として活かしながら、未経験の作業や新しい⼯法については、現場で丁寧にレクチャーします。
「持っている技術」を活かしながら、着実に守備範囲を広げられる環境です！
できることはすぐ任せ、初めてのことはきちんと教える、このバランスを⼤切にしています。

【ここがポイント】
・即戦⼒待遇：これまでの知⾒を考慮し、最適な⼯程からスタート。
・スキル補填：やったことがない作業は、丁寧に教えてからお任せします。
・多彩な案件：案件ごとに異なる技術に触れ、飽きのこないキャリアを。

「これまでの経験を活かしながら、新しい技術も柔軟に吸収したい」
そんな皆様の挑戦を、私たちは全⼒で⽀えます！

この仕事の
難しいところ

この仕事は、現場ごとに求められるスキルが異なるため、柔軟に対応していく必要がありますが、その分、幅広い現場経験を積める環境です。
また、これまでのやり⽅が通⽤しない場⾯もありますが、新しい技術や⼯法を吸収できる機会でもあります。
さらに、覚えることが多い仕事ではありますが、その分、技術者としての引き出しが増えていき、着実に成⻑を実感することができます。

<あれば歓迎！>
電気⼯事⼠(第2種・第1種)

<必須>
電気通信⼯事の経験がある⽅（1年以上）

この仕事の
やりがい

この仕事では、これまで培ってきた技術や現場経験が正当に評価され、そのまま即戦⼒として活かせる環境があり、
現場ごとに異なる業務に関われるため、同じ作業の繰り返しにとどまらず、飽きることなくスキルアップしていくことができます。
また、対応できる⼯程が増えることで、収⼊アップやキャリアアップにもつながり、将来の選択肢も広がっていきます。
分からないことは現場でしっかり教えてもらえる環境が整っているため、新しい分野にも安⼼して挑戦できるのも⼤きな魅⼒です。

⽉35万円〜40万円

タイトル
(飾り⽂字禁⽌) 【週5⽇】基地局の設置や通信ケーブルの配線保守を⾏う電気通信⼯事⼠業務
キャッチコピー
(30字以内)

【経験者募集！】やったことが無い作業もしっかり教えます！

案件番号 4 新⽊場駅から徒歩8分

⽕⽉ ⽔ ⽊ ⼟ ⽇ 祝 シフト制⾦

無有 (前年度実績 あり ) 有 (前年度実績 あり ) 無



残業⼿当 交通費⽀給

福利厚⽣

★★ あなたを⼿厚くお迎えする準備は万端です ★★
（詳しくは会社説明会にてお話ししております！）

■交通費全額⽀給
■昇給あり(年1回)
■賞与あり(年2回：6⽉、12⽉)
 ∟正社員、契約社員等の雇⽤形態関係なく評価対象です！全従業員へ付与の過去実績あり！
■資格取得⽀援制度
■明確な⼈事評価制度
■⾃社PCスクール無料で通い放題
■社会保険完備
 ∟厚⽣年⾦保険、健康保険、労災保険、雇⽤保険
■引っ越し⽀援・上京⽀援制度
■社内副業制度
■慶事⾒舞⾦
■PC社割販売
■定期健康診断（⼈間ドック・婦⼈科検診等選択可能！）
 ∟毎年1回、会社負担で全従業員受けていただきます◎

待遇

諸⼿当

普通残25％増し 全額⽀給

その他
・職務⼿当 ・資格⼿当 ・管理者⼿当 ・責任者⼿当 ・教育⼿当
 ・営業⼿当 ・精勤⼿当 ・通勤⼿当 ・能⼒⼿当 ・調整⼿当


