
応募資格 必要資格 必要経験

給料

勤務⽇

勤務時間 就業開始時期

案件番号 3 JR舞浜駅前

タイトル
(飾り⽂字禁⽌) 【週5⽇】舞浜の⼤型テーマパーク×夜勤／通信インフラの施⼯管理・案内
キャッチコピー
(30字以内)

【未経験歓迎】閉園後のパークで働けるレアなお仕事【普通免許】

この仕事の
難しいところ

この仕事は夜勤が中⼼となるため、⽣活リズムに慣れるまで少し時間がかかるかもしれませんが、
その分、平⽇の⽇中を⾃由に使えるというメリットがあります。
また、鍵の管理やルール確認など、正確さが求められる場⾯も多い仕事ですが、
ここで⾝につく注意⼒や集中⼒は、どの仕事でも活かせる⼤きな強みになります！

＜必須＞
・⾃動⾞運転免許

＜必須＞
・PCでデータ⼊⼒が可能な⽅

・⾃動⾞運転免許をお持ちで、運転歴が3年以上ある⽅

就業条件

仕事内容

「昼間の賑わいが嘘のような、静まり返った夜のテーマパーク」
そこがあなたの新しい職場です。ゲストが翌朝、快適にスマホを使えるようにするための通信設備（基地局）⼯事を⽀える、⾮常にレア度の⾼いお仕事です。

【職種】
通信設備（基地局）の施⼯管理アシスタント・現場ガイド

【仕事内容】
千葉県浦安市にある⽇本最⼤級のテーマパーク内にて、携帯電話の通信環境（基地局）を改善するための⼯事サポート業務をお任せします。
パーク全体のキャッシュレス化や通信品質向上に直結する、⾮常に重要な役割です。
基本は1⼈で抱え込むような⼤きな案件ではなく、コツコツとした確認作業が中⼼。
未経験からでも安⼼して始められる⻑期の安定案件です。

【具体的な業務内容】
⼯事現場への作業員の案内・誘導： 深夜のパーク内は迷路のよう。作業員の⽅々を⽬的地まで安全に案内し、施設の鍵を開ける「ナビゲーター」としての役割をお任
せします。敷地内は⾞で移動します。夜のパーク内を運転できるのは、限られたスタッフだけの特権です。
広⼤な敷地の施設やルートを覚える必要がありますが、⽇々の業務を通じて⾃然と⾝につくためご安⼼ください。

⼯事に伴う安全管理・施⼯管理： ⼯事がルール通りに進んでいるか、安全に作業が⾏われているかを確認する「現場の守り神」のような役割です。
難しい専⾨知識は必要ありません。「ルールが守られているか」という丁寧な確認が、何よりの信頼に繋がります。
⾃分が守り抜いた現場が、明⽇から何万⼈ものゲストに快適な通信を届ける……その⼿応えは、他では味わえない⼤きな誇りになります。

この仕事の
やりがい

勤務⽇ 【通常】平⽇ 22:00〜7:00
※⼯事輻輳時期は、⼟曜⽇と祝⽇は夜勤となる可能性はあります
 ⽇勤時は、8:30〜17:30

即⽇〜

時給1400円〜1600円 ※施⼯管理経験者は優遇します。

⾝につく
スキル

鍵管理やルール確認などを⾏う中で、ミスなく丁寧に仕事を進める⼒や正確さ・慎重さが⾃然と⾝につきます！
また、作業員の⽅とのやり取りを通じて、簡潔で分かりやすく伝えるコミュニケーション⼒も⼿に⼊れることができ、
あわせて、安全確認や⾒守りを⾏う中で、「危険を未然に防ぐ」というリスク管理の意識も⾝についていきます。
こうした経験を積み重ねることで、任された役割をしっかりやり切る責任感が育ち、周囲から信頼される存在へと成⻑していくことが可能です！

⽬指せる
キャリア
デザイン

この仕事で⾝につけたスキルは、さまざまなキャリアに活かすことが可能で、
例えば、現場で培った調整⼒や安全意識を活かして、施⼯管理や現場管理職として活躍する道があります。
また、通信や電気といった設備・インフラ系の仕事にもつながりやすく、現場の流れやルールを理解していることで、
通信や電気といった設備・インフラ系の仕事へ進むことも可能です。
そのほかにも、安全管理やルール遵守の意識は警備・セキュリティ関連の仕事で評価されやすく、
⽇々の業務で培った正確さや調整⼒は、⼀般事務や管理系職種でも役⽴ちます。
このように、ここで得られる経験は特定の分野に限らず、幅広いキャリアにつながっていきます。

誰もいない夜のテーマパークという特別な空間で働けるのが、この仕事の魅⼒です。静まり返ったパークの中で過ごす時間は、⽇常では味わえない⾮⽇常の体験にな
ります。
普段は⼊ることのできないバックヤードや秘密のルートに関われるワクワク感もあり、特別な環境で働いていることを実感できます。
特別なスキルは必要なく、ルールに沿ったシンプルな業務からスタートできるため、未経験の⽅でも安⼼して始められます。

⽕⽉ ⽔ ⽊ ⼟ ⽇ 祝 シフト制⾦



年間休⽇数

加⼊保険

昇給 賞与

残業⼿当 交通費⽀給

福利厚⽣

★★ あなたを⼿厚くお迎えする準備は万端です ★★
（詳しくは会社説明会にてお話ししております！）

■交通費全額⽀給
■昇給あり(年1回)
■賞与あり(年2回：6⽉、12⽉)
 ∟正社員、契約社員等の雇⽤形態関係なく評価対象です！全従業員へ付与の過去実績あり！
■資格取得⽀援制度
■明確な⼈事評価制度
■⾃社PCスクール無料で通い放題
■社会保険完備
 ∟厚⽣年⾦保険、健康保険、労災保険、雇⽤保険
■引っ越し⽀援・上京⽀援制度
■社内副業制度
■慶事⾒舞⾦
■PC社割販売
■定期健康診断（⼈間ドック・婦⼈科検診等選択可能！）
 ∟毎年1回、会社負担で全従業員受けていただきます◎

124⽇(有給除く) ／    年末年始休暇       ＧＷ休暇       夏期休暇      その他特別休暇

諸⼿当

普通残25％増し 全額⽀給

その他 ・職務⼿当 ・資格⼿当 ・管理者⼿当 ・責任者⼿当 ・教育⼿当
 ・営業⼿当 ・精勤⼿当 ・通勤⼿当 ・能⼒⼿当 ・調整⼿当

待遇

雇⽤    労災    公災   健康   厚⽣    財形    その他（            ）  

 
無有 (前年度実績 あり ) 有 (前年度実績 あり ) 無


