
タイトル
(飾り⽂字禁⽌) 【週5⽇】通信設備の設計図⾯を作成する設計⼠候補
キャッチコピー
(30字以内)

【服装・髪⾊・ネイル⾃由】図⾯編集からスタートする設計業務

案件番号 1 新⽊場駅から徒歩8分

就業条件

仕事内容

「ここをこう通せば、⼀番スムーズに繋がるはず！」
そんなパズルのような⾯⽩さがある、⼤⼿通信キャリアの光回線設計のお仕事です。

■この仕事のポイント
・最初はExcelが触れる程度⼤丈夫！お仕事については、こちらで全て教えます。
・基本は「既存図⾯の編集」！イチから描く作業は滅多にありません
・「⾃分が引いたライン」がそのまま⼯事の地図になる達成感
・服装は基本⾃由！⾃分らしいスタイルで働けます

■お仕事内容
マンションなどの建物内に、光ファイバーをどう通すかを考える「設計」をお任せします。

具体的には…
・専⽤ソフト（CAD）を使って、配線ルートやコンセント位置を書き込む
・⼯事に必要な材料をExcelに⼊⼒する
・作成したデータを専⽤システムへ登録する

「CADって難しそう…」と思うかもしれませんが、既存のPDF図⾯を取り込んで
修正・追記するのがメイン。新規の図⾯作成はほとんどないので、
操作に慣れている⽅ならすぐにコツを掴めます！

■やりがいと⾯⽩さ
⾃分の作った図⾯が、現場で働く職⼈さんの「地図」になります。
「この図⾯、分かりやすいね！」と感謝されることも多く、
建物にネットが開通したときは「ここ、⾃分が設計したんだよ」と
ちょっとした⾃慢になる、カタチに残る仕事です。

■こんな⽅にピッタリ
・CADやExcelを触ったことがある（ブランクOK！）
・コツコツ作業しつつ、たまには外出して気分転換したい
・社会インフラを⽀える安定した仕事に携わりたい

写真などで状況が分からない場合、たまに現地の調査のために外出することもありますが、
最初は先輩が同席するので安⼼してください！

「⾃分のスキルで通⽤するかな？」「実際の職場の雰囲気は？」など
気になることがあれば、相談ベースのお問い合わせも⼤歓迎です！

この仕事の
難しいところ

通信インフラの設計という特性上、「ただ図⾯をきれいに描くだけではなく、現場で実際に施⼯できるか」を考える必要がありますが、その分“設計者としての視点”
がしっかり⾝につきます。
また、既存図⾯の修正が中⼼とはいえ、建物ごとに条件が異なるため、最初は判断に迷う場⾯もありますが、経験を重ねることで“応⽤⼒”や“引き出し”が増えていき
ます。

この仕事の
やりがい

単なる作図ではなく、「どう通せば効率がいいか」「どこに配置すれば現場が動きやすいか」を考えながら線を引いていくため、
“描く”だけでなく“設計する”⾯⽩さを実感できます。
また、作成した図⾯は実際に職⼈さんが使う“施⼯の指⽰書”になるため、
「このルートなら作業しやすい」「分かりやすい」といったフィードバックを直接もらえることも。
⾃分のアウトプットが現場の動きに直結する⼿応えがあります。
さらに、既存図⾯の修正がメインだからこそ、スピードや正確性、図⾯の⾒やすさといった**“実務的なCADスキル”を磨ける環境**です。



応募資格 必要資格 必要経験

給料

勤務⽇

勤務時間 就業開始時期

年間休⽇数

加⼊保険

昇給 賞与

残業⼿当 交通費⽀給

なし

【必須（必要条件）】
・PCの基本操作ができる⽅
 ※Excelに材料名や数字を打ち込むなどの⼊⼒作業ができればOKで
す！
・「たまには外出して気分転換したい」というフットワークの軽い⽅
 ※最初は先輩社員が同⾏するので、特別な知識は不要です。

【歓迎（尚可条件）】
・⼤⼿通信キャリア専⽤の設計⽀援システム（開通・設備管理）の使
⽤経験
 ⇒特に「O」から始まる専⽤端末を触ったことがある⽅は即戦⼒と
して優遇！
・CAD（頭脳センチュリー等）の使⽤経験がある⽅
 ※「⼀から描く」のではなく「既存図⾯への書き込み」ができれば
⼤歓迎！
・通信業界や図⾯作成に興味がある⽅

時給 1560円 〜 2000円

勤務⽇
9:00〜17:30

⽬指せる
キャリア
デザイン

最初は既存図⾯の修正からスタートし、業務の流れやルールを習得。
そこから徐々に、配線ルートの検討や判断を任されるようになり、
「どう通すかを考えられる設計者」へと成⻑していきます。

経験を積むことで、
・複雑な案件や⼤型案件を任される設計ポジション
・現場や関係者との調整も担うリーダーポジション
など、より上流の⼯程にも関われるようになります。

124⽇(有給除く) ／    年末年始休暇       ＧＷ休暇       夏期休暇      その他特別休暇

⾝につく
スキル

既存図⾯をベースに配線ルートを考える中で、「どうすれば効率よく施⼯できるか」「現場が動きやすいか」といった
実務視点での設計⼒・判断⼒が磨かれます。
加えて、現場担当者とのやり取りを通じて、施⼯の流れやインフラ設計の知識も理解できるようになり、
“描ける⼈”から“考えられる⼈”へとステップアップできます。

待遇

雇⽤    労災    公災   健康   厚⽣    財形    その他（            ）  

 

諸⼿当

普通残25％増し 全額⽀給

その他
・職務⼿当 ・資格⼿当 ・管理者⼿当 ・責任者⼿当 ・教育⼿当
 ・営業⼿当 ・精勤⼿当 ・通勤⼿当 ・能⼒⼿当 ・調整⼿当

福利厚⽣

★★ あなたを⼿厚くお迎えする準備は万端です ★★
（詳しくは会社説明会にてお話ししております！）

■交通費全額⽀給
■昇給あり(年1回)
■賞与あり(年2回：6⽉、12⽉)
 ∟正社員、契約社員等の雇⽤形態関係なく評価対象です！全従業員へ付与の過去実績あり！
■資格取得⽀援制度
■明確な⼈事評価制度
■⾃社PCスクール無料で通い放題
■社会保険完備
 ∟厚⽣年⾦保険、健康保険、労災保険、雇⽤保険
■引っ越し⽀援・上京⽀援制度
■社内副業制度
■慶事⾒舞⾦
■PC社割販売
■定期健康診断（⼈間ドック・婦⼈科検診等選択可能！）
 ∟毎年1回、会社負担で全従業員受けていただきます◎

⽕⽉ ⽔ ⽊ ⼟ ⽇ 祝 シフト制⾦

無有 (前年度実績 あり ) 有 (前年度実績 あり ) 無


