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ｵﾌｨｽﾀ NEWS 第 215 号発刊にあたって 
 

４月に入り桜咲く気持ちの良い季節ですが、お陰様で

オフィスタは２０周年を迎えることが出来ました。 

ママさん支援を志に 2007 年の創設からあっという

間の二十年だったように思いますがコンセプトそのまま

にここまでやってこれたのもひとえに皆様の温かいご支

援の賜物と思います。関係者との接点として本誌メルマ

ガの発行も既に 215 号を数え、学級新聞もどきのお粗

末な読み物がこれほど長期的に形も変えずに継続してい

ることに一番驚いているのは我々かもしれません。 

これまでのご愛読に感謝するとともに、今後とも末永

くご愛顧いただけますよう何卒お願い申し上げます。 

（オフィスタ職員一同） 

 

オフィスタ 4 月のスケジュール 

 

 

 

4/2 創立記念日 20 周年 

4/16  ブログ更新 

4/29  祝日（通常営業） 

4/30  GW 暦通り営業 
 

 

“はたらきたいという気持ちを大切に” 

“育児も家庭もお仕事も大切に” 

オフィスタは仕事と家庭の両立を目指してはたらく

女性/ママさんを応援するママさんハケンの会社です。 

今回のオフィスタ NEWS もお気軽に読んでいただけ

ればと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

オフィスタのホームページをご覧になったことがありま

すでしょうか？オフィスタではＷＥＢ上でも色々なお仕

事、メルマガバックナンバー、Q&A など有益なコンテン

ツを揃えております。 

 

アドレスは下記↓ 

https://www.offista.com 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ先 ：Mail. info@offista.com 

 TEL.0120-178-172（フリーダイヤル） 
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はたらく女性を応援します/育児とお仕事 人材派遣のオフィスタ 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★オフィスタ 20 年を振り返る★☆ 

/オフィスタ業務管理部 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

20 年と云う年月か長いか短いかはわかりませんが、

年月と言うのは誰しも気が付いたら経過していたという

のが殆どではないでしょうか。お陰様でみなさまのご支

援をいただきながらオフィスタはこのたび 20 周年を迎

えることが出来ました。たまには過去を振り返ってみよ

うかという企画です。主な出来事を挙げてみましたが昔

からオフィスタを知っている方には懐かしいかもです。 

-------------------------------------------------- 

2006 年秋頃（黎明期） 

官庁系経歴を持つメンバー数名集い培った人事経験を活かし

採用企画を専門に扱うコンサルティング会社「日本プランニ

ング」を株式会社として設立を準備。 

 

2007 年 3 月 

TV ドラマ『ハケンの品格』が篠原涼子主演で放映開始。 

派遣バブル期の真っただ中、このドラマに触発され人材派遣

会社設立に事業転換。ドラマＤＶＤが皆の教科書となる。 

 

2007 年 4 月 2 日（第一期：創業時期） 

日本プランニング株式会社を設立。4/1 が日曜日だったため

法務局が休みで届出できずキリの悪い創立記念日を余儀なく

されたのは覚えている。 

 

2007 年 5 月 

社名だけでは何の会社か分からないとのことで、ファースト

リテイリングのユニクロにあやかり、OFFICE の STAFF を

略した「オフィスタ」と命名する。今や社名より認知される。 

 

2007 年 6 月 

会社パンフレットを著名なデザイナーに依頼。オフィスタの

イメージカラーとしてピンクが採用される。花に留まってし 

ばし休憩する WLB を模した蝶々がアイコンとして誕生した。 

 

2007 年 7 月 

オフィスタ公式ホームページ開設。このサイトは今でも当時

の面影を残しつつ修正こそあれど原型は当時のままに使用し

続けている。いつ訪れても変わらずそこにあるように…。 

 

2007 年 8 月～12 月（準備期間） 

登録スタッフの募集を開始。顧客開拓の営業活動も開始。 

準備期間といえば聞こえは良いが、実際にはこの半年間で登

録してくれた者はほぼゼロ、仕事の依頼もゼロだった。 

 

2008 年 1 月（転換期） 

（１）ドラマ『ハケンの品格』の作中で「35 歳過ぎたら派遣

なんて仕事が来ない」というセリフに着想、オフィスタはあ

えて 35 歳以上の求職者にターゲットを絞ることに方向転換。 

 

（２）35 歳以上の求職者の特徴として育児者が多く、「まだ

子供が小さくてフルタイム働くことができない」又は「子供

の体調で急な休みが多い」という声が圧倒的だと実感。 

 

（３）当時の派遣業界は 20 代が中心でフルタイムが主流。

スタッフが急な休みを取ることに職場の理解は薄く、派遣会

社としての信用問題になるほど重大なご法度だった。 

 

2008 年 2 月 

企業から敬遠される中で、この三事項に理解を示して許容で

きるという公益法人から声が掛かり初めて派遣をする。創業

から 11 カ月目にして始動。当時の登録スタッフは総勢 4 名

で最低賃金は 760 円の時代だったと記憶している。 

 

2008 年 2 月 

官庁系出身者メンバーで設立されたため官庁系公益法人の事

業内容や求める人材像に各人が長けていた。そこで、公益法 
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人に絞った営業活動で反響を得る。 

 

2008 年 3 月 

国内初の育児者専門派遣というそれまで存在していなかった

派遣分野を開拓。「ママさんハケン」というキャッチコピー

で公益法人を中心に共感を得る。 

 

2008 年 4 月 

登録してくれた求職者と接点を持ちたいという発想からメル

マガ「オフィスタ NEWS」を創刊。テキスト文の羅列のみで

発行部数は僅か 26 部だった（これが全登録者数だった）。 

 

2008 年 5 月 

週 3 日で扶養内で勤務できるワークスタイルを提供。今では

珍しくないが当時の派遣はフルタイムか日雇いが全盛だった。

パートのママさんが関心を持ってくれて口コミで登録者急増。 

 

2008 年 6 月 

週２日希望者と週３日希望者の２人１組で月～金を埋めるワ

ークシェア方式を「事務職」分野に導入。これをメインにし

ている派遣会社は当時も今もオフィスタのみである。 

 

2008 年 7 月 

公益法人を得意としているオフィスタと言われるようになる

が、実際この当時の取引先を調べると公益法人：民間企業の

お取引き割合は 9：1 で民間企業からは全く敬遠されていた。 

 

2008 年 9 月 

オフィスタ NEWS が読み物としてリニューアル。それまでは

メールのテキスト文だったが、冊子の添付で配信するように

なり、オフィスタ NEWS＋αに改名。現在まで至る。 

 

2008 年 11 月（成長期） 

リーマンショックが起き世界的な雇用不安が起こる。これで

民間企業からの依頼が急増。オフィスタの週 3 日勤務が中小

企業の懐具合にマッチし、育児者と需要と供給が一致した。 

2009 年頃（第二期：サービスの拡充へ） 

現在オフィスタではたらいている職員が揃いつつあるのがこ

の時期。創業メンバーの多くは新たな道を歩き始め、第二期

が始まろうとしていたのがこの辺だと記憶している。 

 

2010 年 1 月 

育児者をコンセプトにしたママさんハケンのオフィスタとい

うブランドは定着しつつあったが、同様に発達障害者の雇用

分野で著名な石井京子氏を紹介される。 

 

2010 年 4 月 

石井京子氏を中心に就業弱者支援の構想が形作られ、ここに

オフィスタが参画。内閣府所管団体として「日本雇用環境整

備機構」が設立され理事団体に就任。 

 

2010 年 7 月 

雇用環境整備士資格の創設。各分野の学識経験者により育

児・障害・エイジレスの雇用促進のために知識者養成を開始。

（2026 年現在、養成した資格者は全国 1 万 2 千名超） 

 

2011 年 2 月 

職場に妊婦さんがいるときに目の前の PC 画面の壁紙にマタ

ニティマークがあれば他部署の人にも周知できる、そんな企

画で厚労省へ提案し許可をもらった国内唯一無二の M マーク。 

 

2011 年 3 月 11 日 

東日本大震災発生。オフィスタが事前に定めていた緊急災害

時対応マニュアルを活用し混乱は回避（震災・疫病・事故を

想定した行動指針）。なお、メルマガ発行は自粛したため、

発行が大きくズレ込んだのは後にも先にもこのときのみ。 
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2011 年 8 月 

次世代育成支援対策推進法第 13 条による認定、同法第 14

条の厚生労働大臣認定のくるみんマークをかなり早い段階で

オフィスタは取得。ママさん支援であることを認可で表明。 

 

2012 年 6 月 

東京の社長 TV 出演、社長名鑑出演、月間人材ビジネス誌に

「支援者としての人材ビジネス」と題し取り上げられインタ

ビュー記事が二号に渡り特集が組まれ掲載される。 

   

2017 年 1 月 

パソコンスクールに通学できない育児中のママさんのために

自宅で学習できる学習ソフトを提供。画面をなぞるだけで学

習できるシステム。オフィスタ登録者は無料で利用できる。 

 

2017 年 10 月 

パソコンが苦手な方のためにエクセル・ワードの研修を開設。

生徒１人と先生１人のマンツーマン方式で１日缶詰方式。習

得するまで帰れません！をモットーに単日習熟率 100％ 

 

2020 年 4 月（第三期：メディア開拓へ） 

コロナ禍で講習会が開催できなくなり、やむを得ず動画配信

方式にせざるを得なくなる。急遽司会者が必要となりオーデ

ィション実施。人気局アナだった齋藤瑞穂が参加を表明。 

 

2020 年 5 月 

将来的な動画活用の必要性を感じ彼女を中心にメディア事業

部を始動。主にタレント専門の人材派遣や出演タレントの獲 

得など、事務系とは別同部隊として活動開始することになる。 

 

2020 年 7 月 

YouTube で登録タレントに求人募集をナレーションさせ従

来の求人広告にエンタメを融合。タレントに興味ない求職者

も、仕事探しに関心ないタレントのファンも楽しめるものに。 

 

2022 年 7 月 

オフィスタの登録者が口コミを中心に１万人を突破。女性率

95％、うち育児者 70％とコンセプトをブレずにしっかり継

続した成果が実を結ぶことに。苦節 15 年目のことだった。 

 

2024 年 6 月 

オフィスタ専属の漫画家先生を獲得したことにより誕生した

マスコットキャラクター「すたくま」。スタッフの皆さんよ

りも、スタッフの皆さんのお子さんに人気があるそうです。 

 

2025 年 12 月 

お取引き企業さま（団体・行政含む）が念願の 1,000 社を超

える。これほど多くの企業様にご愛顧ご利用いただけたこと

は、スタッフさんはじめ多くの方々のお陰である。 

 

2026 年 4 月（第四期：まだ見ぬ未知の世界へ） 

オフィスタ 20 年目の春。メルマガ 4 月号で『20 周年を振

り返る』と題して特集記事を組む。 

 

最後に、まだまだ通過点だと思っておりますので、これから

も皆様のご愛顧、ご協力、ご支援に応えるべき精進しますの

で宜しくお願い申し上げます。（オフィスタ役職員一同） 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★お仕事 Q&A コーナー★☆ 

/解説：オフィスタ顧問社会保険労務士 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

Q．わたしはハケンではたらいています。派遣先企業

A 社で毎週月・水・金の週 3 日派遣で勤務しています。

この他に、同じ勤務先である派遣先 A 社で火・木だけ

アルバイト（＝直接雇用）で追加ではたらくことはでき

ますでしょうか。また、火・木・土・日のアルバイト

（＝直接雇用）を組み合わせて A 社で週 7 日お休みな

しで働いても良いのでしょうか。派遣会社と派遣先 A

社の承諾を得てという前提です。 

 

 
お金を稼ぐためなら休みは要らない…さてさて法律的には？ 

 

Ａ．派遣先企業 A 社で派遣労働者として週 3 日（月水

金）働きながら（雇用主は派遣元）、同じ派遣先 A 社で

直接雇用で働くことは可能です。労働者派遣法には禁止

している規定はありません。 

ただ、労働基準法は 1 週間に 1 日の法定休日制が採

られています（労基法第 35 条）ので A 社の直接雇用

で 4 日（火木土日）働くことは、1 週間に 1 日の休日

がとれないことになります。従って A 社が直接雇用を

する場合は週 3 日勤務以内でなければ、A 社は 1 週間

に 1 日の休日を与えていないとして労働基準法 35 条

違反の責任（6 か月以下の拘禁刑又は 30 万円以下の罰

金）が問われますので A 社は採用の際にはご注意くだ

さい。（回答：大滝岳光） 

 

（補足）オフィスタでは派遣先Ａ社でアルバイトをする

ことは禁止しております。なお、Ａ社の他にアルバイト

することは可能です（いわゆるダブルワーク）。 

 

…＜そのほかの気になるお仕事の疑問募集中＞…… 

お仕事に関する疑問なんでもどしどしお寄せ下さい。

オフィスタの顧問社労士をつとめる大滝岳光先生

（日本人材派遣協会アドバイザー）がお答えしてく

れます。 

 

▼あなたのお悩みも受け付け中。仕事や職場に関する

疑問をお寄せください！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★メルマガ Q&A 20 年の集大成★☆ 

/オフィスタ広報・宣伝部 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

過去に取り上げた質疑応答 

200問を一挙まとめた総集編 

 

定価￥19,800円 

⇒現在ネットで無料配布中 

 

出版：オフィスタ広報・宣伝部 

 

▼『ハケン質疑応答Q&A集実践200問』（無料配布中） 

https://www.offista.com/coffee/qa/qa100.pdf 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★タレント希望者を募集しています★☆ 

/オフィスタ・メディア事業部 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

タレント（女優・ナレーション・声優・吹き替え・司

会・アナウンサー・歌手・ダンサー・モデル・食レポリ

ポーター・芸人など）を募集しています。 

オフィスタのメディア事業部とはタレント専門の人材

派遣を行っている部署です。よって、派遣会社であって

芸能事務所ではありませんのでお間違えなく。あくまで

派遣の登録をしてお仕事を紹介するだけの関係性ですか

らマネージメントは致しません。メディア事業部では登

録者に積極的にお仕事紹介していますよ。 

 

 
https://youtu.be/2zs_UenTkb8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

派遣クイズ 

上司や同僚だけでなく、時にはお客さんも同席した場

面で食事をすることもあるかもしれません。次のうち

マナーとして注意すべきなのはどれしょう。 

 

①取り分ける気遣い必要 

②スマホ写真を撮らない 

③料理に集中し過ぎない 

④口元は常に綺麗に 

 

（答えは最終ページ） 

 

 

 

https://www.offista.com/coffee/qa/qa100.pdf


- 5 - 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★パソコンお助けコーナー★☆ 

/オフィスタ広報・宣伝部 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

連載その２９：『伸ばしてコピーした際のズレ問題』 

・参照元のセルがズレてしまうことありませんか？ 

 

例えば、税込価格を計算するとき、りんごの税抜価格

[B4]のセルに、消費税率のセル[B1]を参照して掛け算

しています。=B4*B1 と書いていますね。 

     「選択して伸ばして、全部の税込価格を出そう」 

 

       「なにこれ～！？」 

こちら、原因は消費税率セルの参照が一緒に動いて 

メチャクチャな参照になっているせいなのです。 

こんなときに使えるテクニックです！ 

 

りんごの税込価格を=B4*$B$1 と書きます。 

あとは選択して伸ばせば、税込価格が出ます。 

     「$」マークをつけるのがポイントです。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★読者投稿コーナー★☆ 

/題目：『意識すべき扶養のラインは？』 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

『私は現在、扶養内で働いています。けれど正直なとこ

ろ扶養のラインがどこなのか、きちんと理解できている

とは言えませんでした。103 万円、106 万円、130 万円

…いくつも「壁」があると聞くと頭がこんがらがってし

まい「とりあえず、よく耳にする 103 万円に気をつけて

おけばいいのかな…」と、これまではなんとなくの理解

で働いていました。 

ところが最近、その 103 万円の壁が 160 万円に引き上

げられたと知りました。これは「所得税の壁」のことで、

2025 年からは 160 万円まで所得税がかからない仕組み

に変わったそうです。「それなら、思っていたより働け

るのかも？」と一瞬うれしくなりましたが、オフィスタ

の担当者に尋ねてみると話はそう単純なものではありま

せんでした。 

次に出てくるのが「社会保険の壁」です。社会保険の

加入ラインは、会社の規模や働き方によって 106 万円ま

たは 130 万円になるとのことです。オフィスタは 130 万

円まで働けるので私は他の方よりも少し有利になります。 

よって、家族会議の結果、わが家の場合は 160 万円では

なく、まず 130 万円以内を意識して働くことが現実的だ

と分かりました。 

更に、「住民税の壁」というものもあり、自治体によ

って異なりますが、おおよそ 110 万円前後がラインだと

いうことです。免除されるに越したことはありませんが、

私は住民税の優先順位を下げることにしました。 

私は子供が小学生なので 18 時頃に帰宅できれば良い

ので 130 万円が目指せますが、お子さんが保育園などお

迎えを要する年齢の場合はそんなに働けませんから 103

万円になるのでしょう。 

オフィスタ担当者と相談して 119 万円に目標設定でき

たことで気持ちがスッキリしました。ただ、制度はたび

たび見直されますし、家庭ごとに状況も違います。自己

判断で進めるのは少し不安だったのでオフィスタさんに

も相談してみたわけですが、扶養内で働ける仕事が豊富

にあり、迷ったときに相談できるママさんハケンとして

私のように模索しながら働いている者にとってオフィス

タはとてもありがたい存在です。』（投稿：匿名希望） 
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☆★お仕事情報コーナー★☆ 

卒業までのインターン学生の募集 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

この春から大学生になった方のインターン募集です。

令和 10 年・11 年・12 年に卒業予定の学生をお待ち

しております。授業最優先シフトをお約束します。 

 

形態：学生インターン 

人数：１～2 名 

仕事：一般事務のすべて 

期間：卒業までの期間 

週 2 日から時間は自由 

場所：オフィスタ内 

時給：1300 円＋交通費 

経験：もちろん一切問わない 

 

 

資格：学生を使ってくれる事務のバイト先がないと困っ

ている方、将来のために事務のバイトがしたい方 

近隣に事務希望の学生さんいたらご紹介ください 

応募方法：お名前と連絡先を明記のうえメール 

info@offista.com 
 

エントリーはメールまたはお電話にて受付けております。

（その他のお仕事についてはオフィスタ公式ホームペー

ジをご覧ください） 

 

いいお仕事との出会いは一瞬です。 

“明日からではなく” 

https://www.offista.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

☆★編集後記★☆ 

○おわりに 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

前々からこの号は「過去の振り返り」を書こうと決め

ていましたが、いざ書いてみると相当分量になってし 

まいかなり削ったのが本号記

事です。20年間もやっていれ

ばその間には色々なことがあ

ります。もっとちゃんとした

企業年間は30年目の節目にで

もとっておこうと思います。  

ということで、世の中には50年100年も続いている会

社さんはいくらでもあります。たかだか20年など若輩

企業に過ぎません。この節目を通過点として、今後も

皆様のご愛顧、ご協力、ご支援いただけますよう何卒

宜しくお願い申し上げます。       makoto記 

 

オフィスタ NEWS 第 215 号作成委員 
編集長 Roco オフィスタ広報・宣伝部 

編 集 Reiko オフィスタ総合管理室 

監 修 makoto オフィスタ業務管理部 

執 筆 Mim オフィスタ人事管理部 

Hayaty  オフィスタ広報・宣伝部 

協 力  大滝馬場人事労務研究所 

一般社団法人日本雇用環境整備機構 
オフィスタ・スタープロモーション登録タレント 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

…＜メルマガ オフィスタ NEWS について＞…… 

 

★お問い合わせ先 

●配信停止 

https://www.offista.com/mailout.html 

●本誌定期愛読を希望（無料） 

https://www.offista.com/mailin.html 

●メールアドレス変更 

https://www.offista.com/mailchange.html 

●プライバシーポリシー 

https://www.offista.com/privacy.html 

 

●バックナンバーは下記からダウンロードできます 

https://www.offista.com/melmaga.html       

 

MEMO： 

 

 

このメールはオフィスタメルマガ希望者及びオフィスタ関係者へお送りしております。 

この内容に覚えがない場合や、システムに関するお問い合わせは下記まで。 

お問い合わせフリーダイヤル／0120-178-172 

お問い合わせ受付時間／10:00～17:00（土・日曜日、祝日を除く） 
 

オフィスタは次世代育成支援対策

推進法第 13条に基づく 

厚生労働大臣認定企業です。 

 本誌の一部または全部を無断で引用、転載、放送することは、法律で定められた場合を除き、著作者の権利の侵害となります。あらかじめ許諾 

をお求めくださいますようお願いいたします。              ---オフィスタは日本プランニング株式会社の登録商標です。--- 

 

 

 

派遣クイズの答え：すべて注意すべき 

 

お客さんと食事をするということは今後のビジネスにも大なり小

なり影響を及ぼすかもしれません。厳密には労働ではないかもし

れませんが仕事の一環としての自覚や礼儀作法は社会人として必

要です。①立場が一番下ならば料理を取り分ける気遣いは好感を

持たれることでしょう。②写真を撮ってはいけない訳ではありま

せんが避けた方が無難でしょう。③料理に集中し過ぎず、会話や

場の雰囲気を盛り上げたりすることも大切です。④手や口元は常

に綺麗にしておくために、ナプキンをしっかり使うようにしまし

ょう。すべてマナー云々以前に会社員としての常識でしょう。 

 

https://www.offista.com/

