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『職場でのマタニティ・マーク表示』PC 壁紙の配布(無料) 

 

企画・配布：オフィスタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

電車やバスでマタニティマークを見かける機会が増えてきましたが、職場の中でマタニティマークを見か

ける機会はまだまだ少ないと思います。 

そこでオフィスタでは日常職場で使用するパソコンの壁紙用マタニティ・マークを作成・配布しており

ます。妊婦さんのご使用のパソコンの壁紙にご利用することにより、社内の特段親しくない職員の方や出

入り業者等の部外者の方にも、この席に座っている方は妊婦さんであることを表示することによって妊婦

さんにやさしい職場環境づくりの一助になれば幸いです。 

オフィスタ人事管理部

 

お申込み(無料) 

オフィスタの下記ホームページから自由にダウンロードできます。ダウンロードしたデータを 

パソコンに保存してください。職場等の PC 壁紙としてご利用できます。 

http://www.offista.com 

お問い合わせ 

オフィスタ総務部（TEL.03-3379-5595 または info@offista.com ） 

マタニティマークとは？ 
21 世紀の母子保健分野の国民運動計画である「健やか親子

21」では、その課題の一つに「妊娠・出産に関する安全性と

快適さの確保」を挙げています。この課題の達成のためには、

妊産婦に対して理解のある地域環境や職場環境の実現、受動

喫煙の防止、各種交通機関における優先的な席の確保等につ

いて、国民、関係機関、企業、地方公共団体、国がそれぞれ

の立場から取り組むことが重要であり、とりわけ妊娠初期に

は外見からは妊娠していることが分かりづらいことから、周

囲からの理解が得られにくいという声も聞かれるなど、さら

なる取組が必要とされています。  
こうした課題の解決に向けて、マタニティマークを妊産婦

に役立てていただくとともに、妊産婦に対する気遣いなど、

やさしい環境づくりに関して広く国民の関心を喚起するとと

もに妊産婦にやさしい環境づくりを推進ください。 
（抜粋：健やか親子 21 推進検討会）

◎マタニティマークの妊婦さんに気が付いたときは 

・妊婦さんのそばでタバコを吸うのは控えてあげてください。また喫煙所の近くの座席の場合は席替え等

のご配慮をお願いします。 

・カウンターや受付付近など、お客様や宅急便などの外部者の出入りに対応するため立ったり座ったり運

動が頻繁なお仕事はおなかの赤ちゃんにも影響を与えますので、当番制にしたり担当替え等の助け合いに

ご協力ください。 

・妊婦さんの苦労は男性職員にはなかなか理解しづらいものです。妊婦さんにストレスを与えない言動や

理解と協力をお願いします。 

・過度の残業や就業後のお酒の席などライフサイクルを乱さぬよう、できるだけ一定に保つ気遣いとご配

慮をお願いします。                                  など



 

『職場でのマタニティ・マーク表示』PC 壁紙サンプル 

マタニティマークのデータをダウンロードして職場のパソコンの壁紙にすることができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お仕事中の妊婦さんへ 

ご出産までお仕事をされたいという女性は多いことと思いますが、同時に職場でのご苦労も多いことと思

います。従業員数の多い企業では、なかなか他部署の女性１人１人の事情まで把握できていないものです。

かといってこちらから「自分は妊娠中です。」と直接接触のない他部署の人に宣言する機会もないものです。 

そんなときに机上のパソコンの壁紙にマタニティマークを表示してみませんか。周囲の人にさりげなく気付

いてもらい心遣いと適正な職場環境をいただけることでストレスを溜めずに、ママさんもおなかの赤ちゃん

も健康でありたいものですね。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご注意】 

※妊婦さんが勤務先の PC でご利用の際は、事前に上司の方の許可をもらってからご使用ください。 

※このマークは健やか親子 21 推進検討会（事務局：厚生労働省）の著作物です。変形・加工・色彩変更等はできません。 

こんなときにご利用ください 

・職場で周囲の人がタバコを吸っている環境に置かれているとき。 

・社員数が多くて同部署以外の人とあまり面識がないとき。 

・つわりの苦しみは男性には理解されにくいものです。頻繁に WC に行っていることで「また席に居な

い。どこでサボッているんだ」なんて周囲の上司や同僚から思われていないか心配なとき。 

・カウンターや受付付近など、お客様や宅急便などの外部者の出入りに対応するため立ったり座ったり

運動が頻繁な席に配置されているとき。 

・マタニティグッズ（キーホルダーやストラップ等）をもっているが職務中カバンをロッカーに入れて

いたり、携帯電話等の私物の持ち込みが禁止されている職場のとき。 

・お友達や職場の同僚に妊婦さんがいるときに配布してあげてください。          など 



 

企業・団体の人事総務ご担当者ならびに管理職の方へ 

職場に妊婦さんがいらっしゃる場合にどのようなご配慮をするかルールは定められていますか？ 

近年では、ご出産までお仕事をされたいという女性が増えてきていますが、妊婦さんにやさしい職場づくり

を整備しているケースはまだまだ少ないのが現実です。電車の中などではマタニティマークを目にする機会

も増えてきて、妊婦さんに気が付いたときには座席を譲ったりという光景は目にしますが、職場内ではどう

でしょうか。従業員が何百人もいる職場ですと全員に妊婦さんであることを周知するのは容易ではありませ

んし、周知するためのマタニティグッズの作成も費用がかさみ見合わせている職場も多いようです。全社員

を集めて公表するというのも妊婦さんにしてみれば快く思わない場合もあります。出入りの業者に周知など

すればそれこそ個人情報の漏えいになってしまいます。 

そんなときに机上のパソコンの壁紙にマタニティマークを妊婦さんに勧めてみませんか。今や机上にはパ

ソコンはあたりまえの時代になってきました。これを活用したマタニティグッズとして職員の妊婦さんへの

思いやりと心遣いを自己啓発でき、適正な職場環境にしていければママさんもおなかの赤ちゃんも健康であ

りたいものですね。これからの次世代に対応した職場環境整備を啓発する一助になれば幸いです。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご注意】 

※妊婦さんが勤務先の PC でご利用したいと申し出があった時は深いご理解とご協力をお願いします。 

※妊婦さんが社内にいて、マタニティ PC 壁紙の利用を勧める際は必ずご本人の同意を得たうえで配布及び利用ください。 

※イライスト外のコメントはご希望があれば修正できますのでお申し付けください。 

※このマークは健やか親子 21 推進検討会（事務局：厚生労働省）の著作物です。変形・加工・色彩変更等はできません。また、

営利目的やマークの趣旨に反した使用はできません。 

こんなときにご利用ください 

・職場に妊婦さんの職員がいるとき。 

・社員数が多くて妊婦さんであることを知らない他部署職員が多いとき。 

・比較的男性職員（特に独身者）が多く、妊婦さんの苦労の理解を啓発させることが困難な職場のとき。

・マタニティグッズ（キーホルダーやポスター等）を作成する経費が捻出できないとき、妊婦さんのた

めのマタニティツールの企画・作成・配布をする余裕がない又はできないとき。 

・社内規定に妊婦さんへの職場環境整備要綱が定められておらず、社内の妊婦さんへの職員一人一人の

意識向上や自己啓発の指導が困難なとき。 

・経営者または人事総務担当部局を通じて管理職の方へ配布し、部課内での利用促進を勧めてください。

・お友達やご親族、職場以外でも妊婦さんがいるときに配布してあげてください。     など 



『職場でのマタニティ・マーク表示』PC 壁紙申込書兼ｱﾝｹｰﾄ調査（提出任意） 

 

氏名・団体名                                        

送付先住所    〒  -                                 

電話番号     （    ）       －           

メールアドレス           ＠               

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

①利用者区分  (a)妊婦さん)   (b)企業・団体・行政庁   (c)その他（         ） 

 

②マタニティマークを PC 壁紙として利用することについてのご意見 

 

 

 

③妊婦さん(a)の場合、職場で一番苦労すること、要望すること。（職場にあったらと思う制度など） 

 

 

④会社等(b)の場合、妊婦さんにお仕事をさせるにあたって一番苦労すること、気を付けていること。 

 

 

⑤会社等(b)の場合、女性（妊婦さん・将来的な妊婦さん）の雇用や受け入れをどう考えますか。 

 

 

⑥会社等(b)において妊婦さんの職場環境整備はどのようにしていますか。（例：時短を社規に定めてい

る等） 

 

 

⑦これまでにマタニティマークを利用していますか。また企業等の場合、何か作成・配布していますか。 

 

 

 ⑧本回答結果の公表  □公開を許可する（個人情報は非公開）  □公開を許可しない 

 

⑨その他・備考 

 

 

 
※本調査結果は集計後に厚生労働省への提出並びにオフィスタ関係資料等への公開を行う場合があります。集計対象は公開許可を

いただいたデータのみを利用します。（個人・団体を特定できる情報は公開いたしません） 

※この申込書に記載された個人情報は、本事業に関する必要な書類等の作成送付、官公庁からの申し出による提出及び本調査の内

容に関する情報の送付に使用します。それ以外の目的には使用いたしません。 

 

FAX 送付先：03-3379-5596（オフィスタ総務部 行） 

 



平成 23 年 2 月 1 日 

 

各 位 

 

はたらく女性/育児とお仕事 オフィスタ 

（運営：日本プランニング株式会社） 

 

 

「職場でのマタニティマーク表示」パソコン壁紙の利用について(経緯及びお願い) 

 

拝啓 時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

オフィスタははたらく女性/育児中女性のお仕事支援をコンセプトにした会社ですので、マタニティマークを

職場で利用していただき、妊婦の方により快適な職場環境の整備の一環として、受け入れ企業・団体への支援物

として、マタニティマークの作成や普及をお願いしておりました。 

しかしながら多くの企業では「職場の人間なら妊婦であることは知っているのではないか？」や「カバンや携

帯にキーホルダーをつけてるのではないか？」、「妊婦職員のためだけにグッズ作成の経費をかけられない」と

いう意見がある一方で妊婦さんからは「何百人もいる職場で、話したこともない職員は大勢いる。」や「カバン

や携帯にキーホルダーをつけても勤務中に持ち歩いているわけではない。」、「出入り業者の人やお客様に上司

が『この人は妊婦さんです』と言ってくれるわけでもないし、自分から言うべき立場でもない。」、「つわりで

WC に立っていると『またサボっているのではないか』と思われそうでストレスが溜まる」、「机や文具にマタ

ニティシールを貼るのは剥がす時に会社の備品を汚した等で金銭トラブルになるのも嫌だ。」などの意見があり

ました。 

 

いまや各自職場の机上に PC があるのは珍しくありませんし、モニター画面も大型化してきています。 

事務職であれば勤務中の必需品です。PC 画面なら大きく目につきやすく、且つシール等のように会社の備品を

汚すこともなく、普及にあたって作成費用が一切かからない等のメリットがあるので、オフィスタでは「マタニ

ティマーク表示 PC 壁紙」を作成し、企業側に意識啓発のためにご協力をお願いしております。 

オフィスタは女性支援・ママさん支援の会社ですので、他社よりも該当者が多いため、全国の職場環境整備の普

及啓発のための支援策の一環として無料配布を実施しております。 

 

導入に当たってはマタニティマーク著作権者である「健やか親子２１推進検討会（事務局：厚生労働省）」へ

使用申請を行い許可を得たうえで本支援を実施しております。 

鉄道機関や公共機関でのマタニティグッズ（キーホルダーやポスター等）の作成・配布は普及していますが、職

場内での対応は企業も積極的ではないという現状から、PC 壁紙という提案を厚生労働省 雇用均等・児童家庭局

母子保健課担当官と調整した過程では、マタニティマークを PC 壁紙として職場利用するケースははじめての試

みとのことで、利用状況や反応・反響、利用者のご意見を抽出し今後のモニタリングとして集計・統計データは

オフィスタで取りまとめ同省へ報告していく予定です。 

つきましては、実際に職場でご利用するみなさまの生の声をお聞かせいただきたく下記のアンケート調査にご

協力いただけますと幸いでございます。ご多忙中、誠に恐縮ですがこれからの次世代に向けた女性の労働環境、

妊婦の職場環境等の発展の一助のための参考資料に使用したくここにお願い申し上げます。 

 

敬具 


