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【事
件
の
概
要
】

本
件
は
、
派
遣
労
働
者
で
あ
っ

た
原
告
が
、
派
遣
先
会
社
の
従
業

員
Ｄ
の
暴
行
に
よ
り
、
傷
害
を
負

っ
た
と
主
張
し
て
、
Ｄ
に
対
し
不

法
行
為
に
基
づ
き
、
派
遣
先
会
社

に
対
し
使
用
者
責
任
に
基
づ
き
、

派
遣
会
社
に
対
し
安
全
配
慮
義
務

違
反
に
基
づ
き
、
４
５
２
９
万
円

余
り
と
こ
れ
に
対
す
る
遅
延
損
害

金
を
連
帯
し
て
支
払
う
よ
う
求
め

訴
え
た
も
の
。

ヽ
【判
決
の
要
し邑

裁
判
所
は
次
の
よ
う
に
判
断
し

た
。本

件
暴
行
は
、
金
銭
の
や
り
と

り
や
Ｄ
の
私
物
の
巌
却
を
め
く
る

原
告
の
態
度
な
ど
、
私
的
な
ト
ラ

ブ
ル
を
原
因
と
し
て
お
り
、
し
か

も
、
従
業
員
の
み
が
入
場
で
き
る

地
下
■
階
フ
ロ
ア
の
勤
怠
打
刻
機

の
前
で
―
原
告
及
び
Ｄ
の
勤
務
時

間
外
に
お
い
て
発
生
し
た
こ
と
か

ら
、
派
遣
先
会
社
の
事
業
の
執
行

行
為
を
契
機
と
し
た
も
の
で
あ
る

と
い
う
こ
と
も
、
こ
れ
と
密
接
な

派
遣
会
社
は
自
社
の
従
業
員
を

本
件
店
舗
で
勤
務
さ
せ
、
派
遣
労

働
者
か
ら
業
務
遂
行
上
の
悩
み
や

対
人
関
係
上
の
問
題
な
ど
を
聴
取

す
る
体
制
を
と

っ
て
い
た
が
ギ
暴

行
事
件
前
に
、
原
告
か
ら
苦
情
や

暴
行
は
事
業
の
執
行
行
為
を
契
機
に
し
た

も
の
と
は
言
え
ず
、
派
遣
先
会
社
が
使
用

者
責
任
を
負
う
こ
と
は
な
い

関
連
を
有
す
る
も
の
で
あ
る
と
い

う
こ
と
も
で
き
な
い
。ン」の
た
め
、

派
遣
先
会
社
が
Ｄ
の
使
用
者
で
あ

る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
も
の

の
、
原
告
に
対
し
使
用
者
責
任
を

負
う
こ
と
は
な
い
。

悩
み
相
談
を
受
け
た
こ
と
は
な
か

っ
た
こ
と
か
ら
、
安
全
配
慮
義
務

に
違
反
し
た
と
評
価
す
る
こ
と
は

困
難
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
派

遣
会
社
が
原
告
に
対
し
損
害
賠
償

責
任
を
負
う
こ
と
は
な
い
。

は
上
の
こ
と
か
ら
、
派
遣
先
会

社
，、
派
遣
会
社
に
対
す
る
請
求
は

す
べ
て
棄
却
す
る
。

原
告
に
生
じ
た
傷
害
の
う
ち
、

Ｄ
に
よ‐る
暴
行
と
因
果
関
係
を
認

め
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
左
側

頭
部
打
撲
の
み
に
と
ど
ま
る
と
い

う
べ
き
で
あ
る
。
よ
っ
て
、
す
で

に
Ｄ
が
原
告
に
対
し
て
支
払
っ
た

こ
と
が
認
め
ら
れ
る
金
額
を
差
し

引
い
て
、
損
害
額
は
１２
万
７
９
８

２
円
で
あ
る
と
し
て
、
Ｄ
に
対
す

る
請
求
は
一
部
を
認
容
し
た
。

【労
働
法
制
本
部
】
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