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労働新聞

厚
生
労
働
省
は
、
労
働
者
派
遣
元
事
業
主
を
対
象
と
し
た
マ
ル
優
制
度
を
ス
タ
ー
ト

さ
せ
る
た
め
、
認
定
基
準
づ
く
り
に
着
手
し
た
。
派
遣
労
働
者
の
一屋
用
管
理
な
ど
に
お

い
て
優
れ
た
取
組
み
を
行
う
派
遣
元
事
業
主
を
マ
ル
優
認
定
す
る
こ
と
に
よ

っ
て
、
派

遣
労
働
者
に
と

っ
て
好
ま
し
く
健
全
な
業
界
発
展
に
つ
な
げ
る
と
し
て
い
る
。
認
定
結

果
を
広
く
周
知
す
れ
は
、
派
遣
元
事
業
主
に
と
っ
て
も
派
遣
労
働
者
の
採
用
を
有
利
に

す
る
こ
と
が
で
き
る
。

厚労省

今
年
度
中
に
基
準
作
成

雇
用
管
理
や
教
育
訓
練
を
評
価

派
遣
元
事
業
主
の
中
に

は
、
派
遣
労
働
者
に
対
す
る

雇
用
管
理
や
教
育
訓
練
な
ど

の
改
善
、
労
働
条
件
の
向
上

に
力
を
入
れ
、
良
好
な
就
業

の
継
続
に
結
び
つ
け
て
い
る

ケ
ー
ス
が
あ
る
。
し
か
し
、

こ
う
し
た
改
善
の
取
組
み

が
、
真
に
派
遣
労
働
者
の
ニ

ー
ズ
に
沿

っ
た
形
で
実
施
さ

れ
、
派
遣
労
働
者
の
た
め
に

な

っ
て
い
る
か
は
不
確
定
と

い
っ
て
い
い
。

厚
労
省
で
は
、
雇
用
管
理

な
ど
に
対
す
る
派
遣
元
事
業

主
の
取
組
み
が
、
派
遣
労
働

者
に
と

っ
て
本
当
に
適
切
な

も
の
と
な

っ
て
い
る
か
を
検

証
し
、
そ
の
結
果
を
マ
ル
優

事
業
所
と
し
て
広
く

一
般
に

周
知
す
る
制
度
を
創
設
す
る

方
針
で
あ
る
。
優
れ
た
取
組

み
を
進
め
て
い
る
事
業
主
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
に
よ

っ

て
、
優
秀
な
派
遣
労
働
者
の

採
用
に
結
び
つ
く
可
能
性
が

高
ま
る
と
と
も
に
、
業
界
全

体
の
健
全
な
発
展
が
期
待
で

き
る
。

現
時
点
に
お
い
て
は
、
雇

用
管
理
、
教
育
訓
練
、
態
勢

整
備
な
ど
に
対
す
る
ど
の
よ

う
な
取
組
み
が
優
れ
た
も
の

と
評
価
で
き
る
か
定
ま
っ
て

い
な
い
た
め
、
平
成
２‐
年
度

末
を
目
標
に
マ
ル
援
認
定
基

準
を
作
成
す
る
考
え
だ
。

こ
の
た
め
、
厚
労
省
の
担

当
者
の
ほ
か
、
業
界
関
係
者

お
よ
び
学
識
経
験
者
か
ら
な

る
研
究
会
を
設
け
て
、
具
体

的
な
検
討
を
進
め
る
。
期
限

ま
で
に
、
６
回
程
度
研
究
会

を
開
催
し
、
報
告
書
と
認
定

基
準
の
骨
格
を
ま
と
め
る
と

し
た
。
実
際
に
マ
ル
優
認
定

を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
る
の
は
、

２２
年
度

以
降
と
な

る
見

通

し
。
認
定
基
準
は
、
関
係
法

令
、
指
針
に
定
め
る
水
準
を

超
え
る
最
大
３０
項
日
程
度
を

想
定
し
て
い
る

（
規
定
違
反

と
な
ら
な
い
程
度
の
取
組
み

で
は
認
定
不
可
）
。

認
定
基
準
の
骨
格
を
検
討

す
る
に
当
た

っ
て
は
、
派
遣

元
事
業
主
や
派
遣
労
働
者
の

労
働
組

合

へ
の
ヒ

ア
リ

ン

グ
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実

施
す
る
。
雇
用
管
理
、
教
育

訓
錬
な
ど
の
実
態
把
握
を
行

う
と
と
も
に
、
認
定
基
準
に

取
り
上
げ
て
ほ
し
い
項
目
な

ど
を
調
べ
る
と
し
た
。
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
の
対
象
と
し
て

事
務
系
の
登
録
型
派
遣
元
事

業
主
８
０
０
社
程
度
を
予
定

し
て
い
る
。


